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Đồng Tháp, ngày     tháng 8 năm 2021 

KẾ HOẠCH 

Phối hợp đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao trình độ  

kỹ năng nghề theo Quyết định số 23/2021/QĐ-TTg 

--------- 
 

Thực hiện Quyết định số 23/2021/QĐ-TTg ngày 07 tháng 7 năm 2021 của 

Thủ tướng Chính phủ Quy định về việc thực hiện một số chính sách hỗ trợ 

người lao động và người sử dụng lao động gặp khó khăn do đại dịch COVID-

19; Công văn số 1492/TCGDNN-ĐTTX ngày 12/7/2021 của Tổng cục giáo dục 

nghề nghiệp về việc triển khai hỗ trợ người sử dụng lao động đào tạo, bồi 

dưỡng, nâng cao trình độ kỹ năng nghề để duy trì việc làm cho người lao động 

theo Quyết định số 23/2021/QĐ-TTg; Công văn số: 1328/SLĐTBXH-GDNN, 

ngày 29 tháng 7 năm 2021 của Sở Lao động - Thương binh và xã hội tình Đồng 

tháp về việc đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao trình độ kỹ năng nghề theo Quyết 

định số: 23/2021/QĐ-TTg. 

Nhằm chủ động đồng hành, hỗ trợ doanh nghiệp sớm tiếp cận những chính 

sách hỗ trợ khó khăn do đại dịch Covid-19 của Chính phủ, Trung tâm Dịch vụ 

việc làm Đồng Tháp chủ động xây dựng kế hoạch phối hợp thực hiện đào tạo, bồi 

dưỡng, nâng cao trình độ kỹ năng nghề để duy trì việc làm cho người lao động tại 

các công ty, doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh, với những nội dung sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Mục đích 

- Triển khai, thực hiện chính sách hỗ trợ nhanh chóng, kịp thời đáp ứng nhu 

cầu bồi dưỡng người lao động có kỹ năng nghề phù hợp với việc chuyển đổi cơ 

cấu, công nghệ của doanh nghiệp trong tình hình dịch bệnh diễn biến phức tạp. 

- Đẩy mạnh phối hợp, chia sẻ kinh nghiệm, xây dựng mối quan hệ ngày càng 

chặt chẽ giữa Trung tâm Dịch vụ việc làm và các công ty, doanh nghiệp trên địa 

bàn, góp phần kết nối hiệu quả cung - cầu lao động. 

2. Yêu cầu 

Cán bộ, viên chức được phân công thực hiện nhiệm vụ phải nghiên cứu, nắm 

rỏ đối tượng, điều kiện hỗ trợ, hồ sơ đề nghị, trình tự, thủ tục thực hiện… 

II. NỘI DUNG THỰC HIỆN 

1. Chủ động, tăng cường liên hệ phối hợp với các công ty, doanh nghiệp để 

xây dựng phương án đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao trình độ kỹ năng nghề để duy 

trì việc làm cho người lao động. 



2 

 

2. Xây dựng, cập nhật chương trình đào tạo theo nhu cầu của doanh nghiệp 

và thực hiện đăng ký hoạt động giáo dục nghề nghiệp theo quy định. 

3. Thực hiện hồ sơ đề nghị Sở LĐ - TB&XH cấp Giấy chứng nhận đăng 

ký hoạt động giáo dục nghề nghiệp để đủ điều kiện tham gia đào tạo, bồi 

dưỡng, nâng cao kỹ năng nghề cho lao động. 

4. Tổ chức đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao trình độ kỹ năng nghề nhằm duy trì 

việc làm cho người lao động theo phương án của công ty, doanh nghiệp và người 

sử dụng lao động được cấp thẩm quyền phê duyệt. 

III. KINH PHÍ THỰC HIỆN 

Sử dụng từ nguồn kinh phí Bảo hiểm hiểm thất nghiệp được cấp để chi cho 

các khoản sau: 

1. Công tác phí liên hệ doanh nghiệp   

- 05 người x 20 ngày x 100.000đ/ngày = 10.000.000đ. 

- Xăng xe thanh toán theo số km thực tế. 

2. Kinh phí dự phòng: 2.000.000đ. 

Tổng 1 + 2  = 12.000.000đ (Mười hai triệu đồng). 

IV. PHÂN CÔNG THỰC HIỆN 

1. Đồng chí Nguyễn Phú Hiếu: Giám đốc, Chỉ đạo chung. 

2. Đồng chí Nguyễn Thị Mỹ Hạnh: Phó Giám đốc phụ trách, chỉ đạo công 

tác xây dựng kế hoạch; ban hành văn bản gửi các công ty, doanh nghiệp phối hợp 

thực hiện đào tạo và tiếp nhận thông tin nhu cầu đăng ký đào tạo, bồi dưỡng, nâng 

cao trình độ kỹ năng nghề để duy trì việc làm cho người lao động của các công 

ty, doanh nghiệp trên địa bàn. 

3. Đồng chí Nguyễn Văn Vũ, Phó Giám đốc phụ trách, chỉ đạo phối hợp 

xây dựng phương án đào tạo; rà soát, xây dựng, cập nhật chương trình đào 

tạo theo nhu cầu của doanh nghiệp; thực hiện hồ sơ, thủ tục đề nghị cấp Giấy 

chứng nhận đăng ký hoạt động giáo dục nghề nghiệp theo phân công của 

Giám đốc Trung tâm. 

4. Đồng chí Võ Văn Tân, Phó Giám đốc phụ trách, chỉ đạo gắn nội dung 

đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao trình độ kỹ năng nghề để duy trì việc làm cho người 

lao động vào kế hoạch quan hệ doanh nghiệp và việc thực hiện hồ sơ, thủ tục hỗ 

trợ kinh phí đào tạo của các công ty, doanh nghiệp. 

5. Đồng chí Phạm Thị Thanh Xuân, Trưởng phòng TS - GTVL 

Tham mưu dự thảo kế hoạch phối hợp, công văn gửi các công ty, doanh 

nghiệ. Tiếp nhận thông tin đăng ký phối hợp bồi dưỡng, nâng cao trình độ kỹ năng 

nghề cho người lao động và thống nhất thời gian, địa điểm đào tạo. 
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6. Đồng chí Nguyễn Văn Hiệp, Trưởng phòng Thị trường Lao động 

- Phối hợp Phòng TS-GTVL liên hệ và gửi công văn phối hợp thực hiện đào 

tạo, bồi dưỡng, nâng cao trình độ kỹ năng nghề cho người lao động đến các công 

ty, doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh. 

- Xây dựng bản tin thị trường lao động gửi công ty, doanh nghiệp. 

- Tham mưu đẩy mạnh thông tin, tuyên truyền về công tác phối hợp đào tạo, 

bồi dưỡng, nâng cao trình độ kỹ năng nghề cho người sử dụng lao động và người 

lao động tại các công ty, doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh. 

7. Đồng chí Nguyễn Văn Tứ, Trưởng Phòng Đào tạo 

- Tham gia xây dựng phương án đào tạo khi công ty, doanh nghiệp có nhu 

cầu; tham mưu xây dựng chương trình đào tạo các nghề và thực hiện hồ sơ, thủ 

tục đề nghị cấp Giấy chứng nhận đăng ký hoạt động giáo dục nghề nghiệp, đủ 

điều kiện tham gia đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao kỹ năng nghề nhằm duy trì 

việc làm cho người lao động. 

- Phân công viên chức theo dõi, quản lý lớp và tham mưu cấp bằng, giấy 

chứng nhận, chứng chỉ cho người lao động đúng quy định.  

8. Đồng chí Lê Thành Công, Trưởng Phòng Bảo hiểm Thất nghiệp 

- Hằng năm, chủ động xây dựng kế hoạch quan hệ doanh nghiệp cung cấp 

thông tin về chính sách, pháp luật Bảo hiểm thất nghiệp, gắn với phối hợp đào 

tạo, bồi dưỡng, nâng cao trình độ kỹ năng nghề để duy trì việc làm cho người lao 

động trên địa bàn tỉnh Đồng Tháp. 

- Hướng dẫn, tiếp nhận và thẩm định thủ tục đề nghị hỗ trợ kinh phí đào tạo, 

bồi dưỡng, nâng cao trình độ kỹ năng nghề để duy trì việc làm cho người lao của 

các công ty, doanh nghiệp theo quy định. 

9. Đồng chí Trần Minh Duy, Phó trưởng Phòng Tài chính - Kế toán 

Tham mưu đảm bảo kinh phí thực hiện và theo dõi, hướng dẫn thực hiện thủ 

tục thanh toán, quyết toán đúng quy định. 

Yêu cầu cán bộ, viên chức và Trưởng các phòng chuyên môn thuộc Trung 

tâm Dịch vụ việc làm triển khai thực hiện tốt tinh thần Kế hoạch này./. 

 

Nơi nhận:                       GIÁM ĐỐC 

- Sở LĐ-TB&XH; 

- Phòng chuyên môn thuộc TT; 

- Lưu VT.    

 

                              

                                                                    Nguyễn Phú Hiếu                             
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