
UBND TỈNH ĐỒNG THÁP CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

SỞ LAO ĐỘNG – TB&XH  Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

Số:        /SLĐTBXH- LĐVLBH Đồng Tháp, ngày       tháng 9  năm 2021 

V/v báo cáo công tác đối ngoại 

năm 2021 và kế hoạch năm 2022 
 

                              Kính gửi: Sở Ngoại vụ 
 

Thực hiện Công văn số 1984/VPUBND-KT ngày 26 tháng 8 năm 2021 

của Văn phòng Ủy ban nhân dân Tỉnh về việc thực hiện báo cáo công tác đối 

ngoại năm 2021 và xây dựng kế hoạch đối ngoại năm 2022, Sở Lao động – 

Thương binh và Xã hội báo cáo với những nội dung cụ thể sau: 

I. TÌNH HÌNH, BỐI CẢNH CHUNG 

Từ đầu năm đến nay, do ảnh hưởng của dịch Covid-19 gây ra đã tác động 

rất lớn đến công tác đối ngoại cả tỉnh nói chung và của ngành nói riêng, nhất là 

trong công tác đối ngoại giao lưu (đoàn ra, đoàn vào) trong việc thực hiện công 

tác lao động việc làm, người có công và xã hội trên địa bàn Tỉnh. Các đoàn ra, 

đoàn vào cùng giảm do thực hiện các biện pháp phòng chống dịch bệnh và 

cách ly xã hội; Nhiều hoạt động giao lưu, tìm hiểu cơ hội hợp tác về lao động 

việc làm, trao đổi, tiếp nhận hàng hóa trợ giúp xã hội cũng đã giảm đáng kể, so 

với những năm trước đây.  

Nhìn chung về công tác đối ngoại trong thời kỳ đại dịch Covid-19, đã ảnh 

hưởng rất lớn đến kế hoạch tổ chức các hoạt động đối ngoại của Sở trong thời 

gian qua. 

II. KẾT QUẢ TRIỂN KHAI CÁC HOẠT ĐỘNG ĐỐI NGOẠI NĂM 

2021 

 Kết hợp với việc triển khai, quán triệt thực hiện tốt công tác phòng chống 

dịch bệnh Covid-19, nhằm bảo đảm thực hiện nghiêm các quy định của Đảng, 

Nhà nước về công tác đối ngoại, Sở Lao động – Thương binh và Xã hội 

thường xuyên tuyên truyền, phổ biến, quán triệt cho cán bộ, công chức, viên 

chức thực hiện nghiêm Quyết định số 272-QĐ/TW ngày 21/01/2015 của Bộ 

Chính trị khóa XI về việc ban hành Quy chế quản lý thống nhất các hoạt động 

đối ngoại; Chỉ thị số 38-CT/TW ngày 21/7/2014 của Bộ Chính trị về tăng 

cường quản lý các đoàn đi công tác nước ngoài; triển khai thực hiện nghiêm 

Quy chế quản lý đoàn đi công tác nước ngoài, đoàn nước ngoài đến làm việc 

trên địa bàn tỉnh Đồng Tháp ban hành tại Quyết định số 12/2013/QĐ-UBND 

ngày 23/4/2013 của Ủy ban nhân dân Tỉnh. 

Cán bộ, công chức, viên chức của Sở đã quán triệt, nghiêm túc thực hiện 

đúng các quy định của Đảng, Nhà nước trong công tác đối ngoại có liên quan 

đến nhiệm vụ của ngành, nhất là đối ngoại trong lĩnh vực lao động, việc làm, 

tìm hiểu thị trường lao động, đưa lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp 

đồng, cấp phép lao động cho người nước ngoài đến làm việc trên địa bàn tỉnh; 
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tiếp nhận các khoản viện trợ, trợ giúp xã hội từ các tổ chức, cá nhân nước 

ngoài. 

1. Thống kê kết quả thực hiện đoàn ra, đoàn vào năm 2021, dự kiến 

kế hoạch năm 2022 

a) Đoàn ra: Do tình hình dịch bệnh Covid-19 bùng phát trở lại nên năm 

2021 Sở Lao động –TB&XH không tham mưu đoàn đi công tác ở nước ngoài. 

Tuy bị ảnh hưởng nặng nề bởi đại dịch Covid-19, nhưng với sự cố gắng 

phấn đấu của cấp ủy, chính quyền các cấp, các tổ chức chính trị xã hội nên 

công tác đưa lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng cũng đạt được 

kết quả đáng khích lệ, tính từ đầu năm đến nay có 797 lao động  đã xuất cảnh 

(có 319 nữ) đạt 53,13% kế hoạch năm; thị trường lao động đến làm việc gồm: 

Nhật Bản 740 lao động, Hàn Quốc 44 lao động, Đài Loan 12 lao động và nước 

khác 01 lao động  Việc  cấp phép cho lao động người nước ngoài cũng được 

Sở hết sức quan tâm, thực hiện đúng qui trình và thủ tục theo qui định, đã cấp 

giấy phép cho 56 lao động là người nước ngoài; Trong đó: Cấp mới 50 lao 

động, cấp lại 05 lao động và xác nhận lao động không thuộc diện cấp giấy 

phép là 01 lao động; Lao động thuộc các quốc gia như:  Trung Quốc 26 LĐ, 

Đài Loan (Trung Quốc) 14 LĐ, Ấn Độ 3 LĐ, Philippines 5 LĐ, Úc 2 LĐ, Mỹ  

1 LĐ và Srilanka 4 LĐ  

 Kế hoạch đoàn ra năm 2022 (Trong tình hình dịch Covid-19 được kiểm  

soát): Dự kiến tổ chức 05 đoàn để Lãnh đạo tỉnh đi thẩm định các đơn hàng, 

tìm hiểu, mở rộng thị trường lao động và thăm lao động đang làm việc ở nước 

ngoài (Phụ lục 1a). 

b) Đoàn vào: Năm 2021, có 06 đoàn vào, với số lượng 24 người là các 

tổ chức phi chính phủ nước ngoài h  trợ các dự án cụ thể: Đoàn đến khảo sát 

thực tế tại điểm xây dựng trường mầm non Bình Thành 2, huyện Thanh Bình 

và khảo sát 01 điểm trường TH Tân Phú, Thanh Bình; Đoàn đến dự buổi lễ 

khởi công tại điểm xây dựng trường mầm non Bình Thành 2, huyện Thanh 

Bình và khảo sát 02 điểm trường TH Tân Công Sính và TH Hòa Bình huyện 

Tam Nông; Đoàn đến tham dự lễ khánh thành điểm trường mầm non Bình 

Thành 2, huyện Thanh Bình và khảo sát 12 hộ gia đình tại huyện Tháp Mười; 

Đoàn đến tham gia chương trình khám sàng lọc bệnh tim; Đoàn đến tham gia 

tổ chức khám sàng lọc cho trẻ em khuyết tật vận động (BV  Phục hồi chức 

năng Cần Thơ: 7 người); Đoàn đến thăm Dự án xây dựng hồ bơi tại Trường 

TH Vĩnh Thạnh 1, huyện Lấp Vò và khảo sát 10 hộ gia đình ở xã Phú Đức, 

huyện Tam Nông    nh   m phụ lục 2). 

Kế hoạch đoàn vào năm 2022: Dự kiến có 4 đoàn    nh   m phụ lục 2a) 

2. Công tác tổ chức và quản lý các thoả thuận quốc tế/văn bản hợp 

tác quốc tế do cơ quan, do địa phương ký kết năm 2021 hoặc tham mưu 

cho Tỉnh ký kết 

Sau khi UBND Tỉnh ban hành quyết định tiếp nhận khoản viện trợ dự án của 

Tổ chức phi chính phủ  Quỹ Bảo trợ trẻ em đã tiến hành ký kết văn bản thỏa thuận 
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hợp tác với các Tổ chức, trong quá trình triển khai thực hiện, nhà tài trợ luôn tạo 

điều kiện thuận lợi vì lợi ích tốt nhất cho trẻ em, không gây phiền hà địa phương và 

đối tượng được nhận h  trợ; luôn thực hiện đúng các nội dung thỏa thuận và đảm 

bảo an ninh chính trị tại địa phương theo đúng quy định  Phụ lục 4). 

3. Công tác Vận động và quản lý viện trợ Phi chính phủ nước ngoài 

(PCPNN). 

a) Các chương trình, dự án và giá trị viện trợ PCPNN từ đầu năm đến nay 

 Phụ lục 5) 

b) Công tác quản lý hoạt động của các tổ chức Phi chính phủ nước ngoài: 

 Số lượng tổ chức đang hoạt động là 08 tổ chức thực hiện h  trợ các 

chương trình, dự án thông qua Quỹ BTTE gồm: Tổ chức ChildrenAction; Hội 

Thiện nguyện Từ Bi chùa Việt Nam tại Hoa Kỳ; Tổ chức The VinaCapital 

Foundation; Tổ chức Social Assistance Programme ForVietnam (SAP-VN); 

Hiệp hội Christina Noble Children’s Foundation (CNCF); Tổ chức Sunny 

Korea; Quỹ Y tế, Giáo dục, Văn hóa Việt Nam (VNHelp) 

III. NHỮNG THUẬN LỢI, KHÓ KHĂN, VƯỚNG MẮC 

1. Thuận lợi 

- Được sự phối hợp của các Sở, ban, ngành của Tỉnh có liên quan và Ủy 

ban nhân dân Tỉnh tiếp nhận, xử lý và chỉ đạo kịp thời, tạo điều kiện thuận lợi 

cho công các phối hợp và tiếp nhận viện trợ của đối tác nước ngoài  

       - Cấp ủy và chính quyền các cấp xác định công tác đưa người lao động đi 

làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng là một trong những nhiệm vụ trọng tâm  

của tỉnh nên đã chỉ đạo và triển khai các giải pháp tuyên truyền, vận động có 

hiệu quả để thực hiện tốt nhiệm vụ đề ra   

2. Khó khăn  

 - Do ảnh hưởng của dịch bệnh Covid-19 bùng phát trở lại nên công tác 

tuyên truyền, vận động người lao động đi làm việc ở nước ngoài bị gián đoạn, 

người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng trên địa bàn Tỉnh giảm 

so với cùng kỳ năm trước  

- Các đoàn nước ngoài vào thăm và làm việc cũng như các gói viện trợ 

đều giảm so với cùng kỳ năm 2020. Một số dự án được tài trợ từ các tổ chức 

nước ngoài tiến độ thực hiện chậm so với thỏa thuận, nên đơn vị tài trợ đến 

giám sát dự án thường xuyên hơn, gây không ít khó khăn trong việc tiếp đón    

IV. KẾ HOẠCH ĐỐI NGOẠI NĂM 2021 

- Tiếp tục đẩy mạnh các hoạt động về tuyên truyền, vận động người lao 

động tham gia đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng  Xây dựng kế hoạch cụ 

thể để tổ chức triển khai thực hiện đạt và vượt chỉ tiêu đề ra   
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- Về đoàn ra dự kiến trong năm 2022 sẽ tổ chức đưa 04  Đoàn để thăm 

lao động đang làm việc ở nước ngoài, đồng thời khảo sát đơn hàng tại các thị 

trường Nhật Bản, Đài Loan, Ba Lan, Hàn quốc  

-  Phối hợp cùng Ban Chỉ huy quân sự huyện và Ủy ban nhân dân các xã, 

thị trấn tuyên truyền công tác đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài 

theo hợp đồng và các chính sách liên quan đến bộ đội xuất ngũ trên địa bàn  

- Phối hợp với Đài phát thanh - truyền hình Đồng Tháp, báo Đồng Tháp   

tuyên truyền về công tác đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo 

hợp đồng và các chính sách h  trợ của Tỉnh, tình hình thu nhập, điều kiện làm 

việc của người lao động khi đi làm việc tại nước ngoài  

Trên đây là nội dung báo cáo công tác đối ngoại năm 2021 và phương 

hướng hoạt động đối ngoại năm 2022 của Sở Lao động – Thương binh và Xã 

hội /  
 

Nơi nhận: 
- Như trên;   

- UBND Tỉnh; 

- Lãnh đạo Sở;       

- Lưu: VT  

KT.GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

Nguyễn Thị Minh Tuyết 
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